MIiNISTRACION:

MEP DEL GVN

(Lider del GVN)

“pero hagase todo decentemente y con orden” (1 Cor. 14:40)

= o

“Sé diligente en conocer el estado de tus ovejas, Y mira con cuidado por tus rebaiios” (Prov. 27:23)

- Toma un buen tiempo para orar y pensar en las necesidades de tu equipo, pidele a Dios que
te guie en qué hacer para ayudar al crecimiento de la vida espiritual y personal de los
integrantes de tu equipo. Toma tiempo para prepararte y darles de lo mejor de Dios para

ellos a través de ti.

- Se sensible alas necesidades de cada uno y si necesitas verte con alguno a nivel personal
- Es importante que lleves una carpeta por persona, la llenes con las hojas de cuestionario y
las mires al prepararte. No olvides llevar las hojas del cuestionario para que la llene cada

uno incluyéndote a ti.

EvALUACION:

“... llamo a sus siervos y les entrego sus bienes... a cada uno conforme a su capacidad... vino luego el
serior de aquellos siervos, y arreglo cuentas con ellos” (Mat. 25:14,15,19)

Fecha y Lugar del GVN a Evaluar:
Nombre del Lider:

Nombre del Timoteo:

Apoyo 1:

Apoyo 2:

Apoyo 3:

Apoyo 4:

Lider, por favor felicita aquellas personas que hicieron bien las cosas cuando éstas son
nombradas. También al final toma un tiempo para hablar sobre las cosas que necesitan ser
mejoradas y hablar de las posibles soluciones a tomar, hazlo con mucha sabiduria y tacto.
También debes observar si llegaron personas nuevas al GVN anterior y felicitar a quien las
invitd, ademas motivar a los demas si es el caso de que no lo estén haciendo.

EVALUANDO LA REUNION DE GVN ANTERIOR

Actividades en el GVN

B/R/PM/NA®

Actividades en el GVN

B/R/PM/NA®

Asistentes al GVN — Cantidad

Tema o Actividad Central

Asistentes a R. Jovenes — Cantidad

Oracion por Necesidades

Equipo reunido 30 min. Antes

Anuncios y Tarjetas de Comentarios

Hora de Inicio ( )

Refrigerio

Hora de Finalizacion ( )

Divida y Conquista (Evangelismo)

Bienvenida y Presentaciéon de nuevos

Creatividad

Dinamica

Impactante

Cancion

(*) B-Bueno, R-Regular, PM-Por Mejorar, NA-No Aplica
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Proveccion:

“cquién de vosotros, queriendo edificar una torre, no se sienta primero y calcula los gastos, a ver si
tiene lo que necesita para acabarla?” (Luc. 14:28)

1) Delegacion de las partes claves en el GVN:

Objetivo principal de la Reunion :
Actividad Responsable Actividad Responsable
Meta de Asistentes: Todos

2) Seguimiento y consolidacion de los Nuevos:

Nuevos Asistentes al pasado GVN: Quién le hace seguimiento:
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3) Invitados al proximo GVN:

Nombre: Quién lo invita:
1.
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4) Que otras delegaciones, tareas o actividades deben hacerse para la proxima semana y quien es el
responsable.
Nota: Que el equipo las anote en la agenda y en lo posible definir Dia y hora.

NOTA: Ademas de las carpetas que debe llevar por cada persona del equipo, El lider de
GVN debe llevar una carpeta al dia con estas hojas y entregara una copia
legible al Coordinador de GVN’s el dia de reuniéon del Equipo de Liderazgo.
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